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EMENTA: (Síntese do Conteúdo) 
 

 

A disciplina aborda os conhecimentos de natureza técnico instrumental, no âmbito do 
funcionamento organizacional, com ênfase para os elementos da cultura e mudança 
organizacional. Enfoca os principais aspectos da cultura brasileira e das rápidas 
transformações do mundo contemporâneo, bem como, os desafios de administrar demandas 
globais e potencialidades locais. 
 

 

 

 

 

ASSINATURA(S):    __________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

 

 
Aprovado na Assembléia Departamental  em  _____/_____/_____                     ________________________ 
                                                            Chefe do Departamento 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

Unidade 1-Desafios culturais e mundialização 
Unificação e desterritorialização 
Noções sobre processos culturais  
Cultura como mercado 
 
Unidade 2 – Cultura brasileira e organizacional 
Elementos da formação social brasileira 
Cultura brasileira e identidade nacional 
Cultura das e nas organizações 
 
Unidade 3 - A complexidade brasileira: organizações e políticas públicas 
Políticas públicas e projetos políticos 
Resistência e mudança nas organizações 
O papel do gestor 


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