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A disciplina aborda os conhecimentos de natureza técnico instrumental, no ambito do
funcionamento organizacional, com énfase para os elementos da cultura e mudanca
organizacional. Enfoca os principais aspectos da cultura brasileira e das rapidas
transformagdes do mundo contemporaneo, bem como, os desafios de administrar demandas
globais e potencialidades locais.

ASSINATURA(S):

Aprovado na Assembléia Departamental em / /

Chefe do Departamento
Lavras, [

1 crédito
1 crédito

(*)15 horas/aulas tedricas
15 horas/aulas praticas




CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1-Desafios culturais e mundializacdo
Unificacéo e desterritorializacao

Noc¢des sobre processos culturais

Cultura como mercado

Unidade 2 — Cultura brasileira e organizacional
Elementos da formacgéao social brasileira

Cultura brasileira e identidade nacional

Cultura das e nas organizag0es

Unidade 3 - A complexidade brasileira: organizacdes e politicas publicas
Politicas publicas e projetos politicos

Resisténcia e mudanca nas organizacdes

O papel do gestor

BIBLIOGRAFIA

BARBOSA, Livia.O jeitinho brasileiro.Rio de Janeiro,Editora Campos,2006.
COUTINHO,Carlos Nelson.Cultura e Sociedade no Brasil — Ensaios sobre Ideias e
Formas.Ed.Expresséo Popular, Sp. 2011.

DARCY,Ribeiro.O povo brasileiro.Sao Paulo,Companhia das Letras,1995.
FREITAS, Maria E. Cultura organizacional: formacéao, tipologias e impactos.
Sao Paulo; Makron, McGraw-Hill, 1991.

FLEURY, Maria Tereza Leme; FISCHER, Rosa Maria. Cultura e poder nas
organizacdes. Rio de Janeiro, Atlas, 1991.

FLEURY, Maria Tereza Leme. Estoria, mitos herdis — cultural organizacional e
relacdes de trabalho. In: Revista de Administracdo de Empresas. Sao Paulo,
out/dez. 1987.

GILLES,Lipovetsky e JEAN,Serroy.A cultura mundo-resposta a uma sociedade
desorientada.Sao Paulo, companhia das letras,2008.

LIMA, Suzana Maria Valle (Org.). Mudancga Organizacional: teoria e gestéo.
FGV Editora. Rio de Janeiro, 2003.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.
SORJ,Bernardo.A nova sociedade brasileira, Jorge Zahar,2000.

TAVARES, Maria das Gragas de Pinho. Cultura organizacional — uma
abordagem antropolégica da mudanca. Sao Paulo. Qualitymark, 1991.




